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Роздiл 1

Вступ

Україна в останнi роки свого iснування зiткнулася iз складнощами,
пов‘язаними iз економiчною та полiтичною кризою та суттєвим знижен-
ням темпiв економiчного розвитку, а тому й залишилася невпевненiсть
щодо майбутнього. Необхiдно зазначити декiлька важливих викликiв, якi
впливають на майбутнє ринку працi в Українi: значна мiграцiя робочої
сили; структурна реформа економiки, особливо суттєве зменшення час-
тки промисловостi, в основному у секторi гiрничої справи i вiдкритих
розробок; старiння населення.

Безробiття - одна з найважливiших соцiальних проблем, з якою сти-
каються всi розвиненi країни та країни, що розвиваються. Поки країни
розвиваються технологiчно, виробничi системи змiнюються, i робочiй силi
стає важко йти в ногу з цим розвитком. З часу незалежностi України
однiєю iз найважливiших проблем в економiцi є безробiття. Той факт,
що через суттєвi кризи в iсторiї української незалежностi, спричинили
занепад як промислового виробництва, так i загального виробництва є
вагомою проблемою сьогодення. Враховуючи той факт, що через подiї
останнiх рокiв фабрики не працюють, до групи безробiтних приєдналися
новi люди. Економiка України протягом останнiх рокiв завзято бореться з
високим рiвнем безробiття. За даними мiнфiну, рiвень безробiття в 2005 р.
становив близько 7,7 вiдсоткiв, а вже в 2014 р. вiн збiльшився до 9,6 вiдсо-
ткiв, через вiйськовi дiї. Так як ситуацiя в певнi роки iснування України
все ще погiршується, тому доцiльним є дослiдження тих факторiв, якi
впливають на нього
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Пiсля проголошення незалежностi Україна перейшла вiд соцiалiсти-
чного режиму до вiльної ринкової економiки та розпочала процес рестру-
ктуризацiї. У цьому процесi iмунiтет приватної власностi та лiбералiзацiя
зовнiшньої торгiвлi стали основними рисами економiки. У роки структур-
них перетворень українська економiка зiткнулася з такими проблемами,
як недолiки промислового сектору, низький рiвень експорту дефiциту
технологiй, збiльшення попиту на iмпорт та експорт. З моменту здобуття
незалежностi в 1991 роцi економiка України бореться з високим рiвнем
безробiття. Макроекономiчнi данi країни виявляють стадiю її розвитку.
Згiдно з економiчною лiтературою, нацiональний дохiд, тобто темпи зро-
стання, рiвень iнфляцiї, вартiсть зовнiшньої торгiвлi, дефiцит чи профiцит
бюджету, iноземнi iнвестицiї як основнi макроекономiчнi данi, а особливо
данi про зайнятiсть та безробiття мають бiльше соцiальну цiннiсть, нiж
економiчна. Економiка України переживала як зростання в економiцi так
i спадання.

Свiтова фiнансова криза, що вибухнула у США та ЄС у 2008 роцi, спо-
чатку торкнулася малих та економiк, що розвиваються, таких як Україна,
але вплив був обмеженим. Зазначається, що в цей перiод реалiзуються iно-
земнi iнвестицiї. Протягом 2014-2020 рокiв, економiка розпочала повiльну
тенденцiю спаду, хоча в певнi промiжки часу йшла на зрiст. Протягом
2019 року рiвень iнфляцiї становив близько 3.3%, але вже в 2020 роцi зрiс
до 3.5%.

Метою даної роботи є аналiз рiвня безробiття в Українi протягом остан-
нiх рокiв iснування та проведення прогнозу рiвня зайнятостi населення
за допомогою економiко-математичного моделювання.

Для досягнення мети завданнями даного дослiдження є:
• Проаналiзувати статистичнi показники з метою всебiчного аналiзу

тенденцiй на ринку працi в Українi.
• Зробити прогнозування потреб ринку працi в Українi.
• Здiйснення економiко-математичного моделювання зайнятостi насе-

лення.
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• Проведення ретроспективного аналiзу основних показникiв.
• Прогноз рiвня зайнятостi населення до 2026 року методом найменших

квадратiв за умови рiзних сценарiїв сценарiїв.
• Здiйснити моделювання на основi усiх факторiв, якi впливають на

рiвень зайнятостi населення, тим самим порахувавши рiвень безробiття.
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Роздiл 2

Огляд розвитку ринку працi

На кiнець другого кварталу 2020 року, за оцiнкою Державної служби
статистики, чисельнiсть населення України становила 41 млн 830,4 тис.
осiб. Порiвняно з 2019 роком чисельнiсть населення скоротилась на 71,8
тисячi у звязку з пандемiєю Covid-19. На даний момент є суттєве переви-
щення кiлькостi померлих над кiлькiстю народжених: на 100 померлих -
46 народжених.
На рис.2.1 можна прослiдкувати динамiку чисельностi населення про-
тягом 2019 та 2020 рокiв (данi охоплюють усi територiї крiм тимчасово
окупованих).

Рис. 2.1: Чисельнiсть населення станом на 2019-2020рр.
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2.1 Безробiття та його види.

Природний рiвень безробiття (Довготривала перспектива)
Природний рiвень безробiття не є "природним натомiсть, це лише

„природний” рiвень, оскiльки саме рiвень безробiття буде результатом
сукупностi економiчних, соцiальних та полiтичних факторiв, що iснують
у той час - припускаючи, що економiка не була нi на пiдйомi, нi на стадiї
рецесiї. Цi сили включають звичайну схему компанiй, що розширюють та
скорочують свою робочу силу в умовах динамiчної економiки, соцiальнi
та економiчнi сили, що впливають на ринок працi, або державну полi-
тику, яка впливає або на бажання людей працювати, або на готовнiсть
пiдприємств наймати. Давайте обговоримо цi фактори бiльш детально.

Фрикцiйне безробiття
В умовах ринкової економiки у деяких компанiй завжди вiдбуваються

поломки з рiзних причин: стара технологiя; погане управлiння; хороший
менеджмент, який випадково приймав неправильнi рiшення; змiна смакiв
споживачiв таким чином, що бажано менше продукцiї фiрми; великий
клiєнт, який зiрвався; або жорсткi вiтчизнянi чи iноземнi конкуренти.
I навпаки, iншi компанiї будуть працювати дуже добре з протилежних
причин i прагнуть найняти бiльше працiвникiв. У iдеальному свiтi всi,
хто втратив роботу, негайно знайдуть нову. Однак у реальному свiтi,
навiть якщо кiлькiсть тих, хто шукає роботу, дорiвнює кiлькостi вакансiй,
потрiбен час, щоб дiзнатись про новi робочi мiсця, взяти спiвбесiду та
зрозумiти, чи добре пiдходить нова робота, чи, можливо, продати будинок
i придбати iнший поблизу нової роботи. Економiсти називають безробiття,
яке виникає тим часом, коли працiвники перемiщуються мiж робочими
мiсцями, безробiттям. Фрикцiйне безробiття не є по сутi поганим. Як
роботодавцю, так i окремiй особi потрiбен час, щоб знайти тих, хто шукає
роботу, з правильними вакансiями. Щоб приватнi особи та компанiї мали
успiх i продуктивнiсть, ви хочете, щоб люди знаходили роботу, для якої
вони найкраще пiдходять, а не лише першу запропоновану роботу.
Рiвень фрикцiйного безробiття залежатиме вiд того, наскiльки легко пра-
цiвникам дiзнатись про альтернативнi робочi мiсця, що може вiдображати
легкiсть повiдомлення про перспективи працевлаштування в економiцi.
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Ступiнь фрикцiйного безробiття також буде певною мiрою залежати вiд
того, наскiльки охочi люди переїжджають у новi райони, щоб знайти
роботу, - що в свою чергу може залежати вiд iсторiї та культури.

Циклiчне безробiття
Циклiчне безробiття пов’язане iз коливаннями економiки вгору i вниз -

або ж кругообiгом. Наприклад криза 2008 року: слабка економiка призве-
ла до масових звiльнень, що призвело до циклiчного безробiття фахiвцiв.
Цей тип безробiття є особливо складним для орiєнтацiї. Пiд час еконо-
мiчного спаду темпи найму знижуються - навiть повнiстю зупиняються.
Таким чином, замiсть того, щоб кожен був у пошуках роботи, потрiбно
розумно придiляти час iншим способам та подумати як можна триматися
на плаву, поки ринок працi не покращиться.

Структурне безробiття
Iншим фактором, який впливає на природний рiвень безробiття, є ве-

личина структурного безробiття. Структурними безробiтними є особи, якi
не мають роботи, оскiльки їм бракує навичок, оцiнених ринком працi, або
тому, що попит вiдiйшов вiд тих навичок, якi вони мають, або тому, що
вони нiколи не навчились жодних навичок. Деякi люди переживають, що
технологiя спричиняє структурне безробiття. У минулому новi технологiї
виводили з роботи менш квалiфiкованих працiвникiв, але в той же час
вони створюють попит на бiльш висококвалiфiкованих працiвникiв для
використання нових технологiй. Здається, освiта є ключовим фактором
у мiнiмiзацiї рiвня структурного безробiття. Особи, якi мають науковi
ступенi, можуть переквалiфiкуватися, якщо стануть структурно безро-
бiтними. Для людей, якi не мають навичок i мають низьку освiту, цей
варiант є бiльш обмеженим.

На рис. 2.2-2.6 наведено данi рiвня безробiття в Українi класифiкованi
за статтю, вiком, освiтою та станом у суспiльствi.
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Рис. 2.2: Класифiкацiя безробiття в Українi за статтю

Рис. 2.3: Класифiкацiя безробiття в Українi за вiковими групами

Кажуть, знання - це сила, i це стосується всiх аспектiв пошуку роботи.
Розумiння вашого типу безробiття може допомогти зосередити свою
енергiю у напрямках, якi є найбiльш продуктивними для вашого пошуку
роботи.
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Рис. 2.4: Класифiкацiя безробiття в Українi за освiтою

Рис. 2.5: Класифiкацiя безробiття в Українi за видами економiчної дiяль-
ностi

2.2 Природний рiвень безробiття

Природний рiвень безробiття пов’язують iз законом Оукена, який
пов’язує рiзницю в рiвнi безробiття з доходом. Для заданого очiкуваного
рiвня iнфляцiї ми маємо позитивну залежнiсть мiж Y та U (див. Рисунок
2.7).
Закон Оукена можна записати за допомогою рiвняння:
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Рис. 2.6: Класифiкацiя безробiття в Українi за професiйними групами

(U )′−U∗ = β · Y
∗−Y
Y ∗

·100% (2.1)

де β -– коефiцiєнт чутливостi ВВП до циклiчного безробiття;
U
′
– фактичний рiвень безробiття;

U∗ – природний рiвень безробiття;
Y ∗ – потенцiйний обсяг нацiонального виробництва в умовах повної зайня-
тостi;
Y– фактичний обсяг нацiонального виробництва;
(U )′−U∗ – рiвень циклiчного (кон’юнктурного) безробiття;
Y ∗−Y – кон’юнктурний розрив мiж потенцiйним i фактичним обсягами
нацiонального виробництва.

Величина коефiцiєнта Оукена залежить як вiд технологiї виробництва,
так i вiд поведiнки економiчних суб’єктiв на ринку працi. Як видно з
рис. 2.7, крива Оукена вiдображає зв’язок мiж рiвнем фактичного без-
робiття (U

′
) i величиною вiдхилення фактичного обсягу нацiонального

виробництва (Y) вiд потенцiйного (Y ∗). Рух по кривiй Оукена показує
змiну величини втрат ВВП (Y), пов’язану зi змiною вiдхилення факти-
чного безробiття вiд природного рiвня.
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Рис. 2.7: Крива Оукена

Крива Оукена може змiщуватись як праворуч угору, так i лiворуч
вниз.
На змiщення кривої впливають:

• змiни обсягу нацiонального виробництва i доходу, якi змiнюють
криву праворуч вгору при зростаннi Y ∗ та лiворуч вниз в разi зменшення
Y ∗ ;

• змiни норми природного безробiття (U∗), якi змiнюють криву право-
руч вгору при збiльшеннi та лiворуч вниз – при зменшеннi

2.3 Основнi економiчнi умови i тенденцiї розвитку
безробiття

Ми будемо розглядати усi регiони України, крiм тимчасово окупованих
областей.
Основнi економiчнi показники:

• Рiвень зайнятостi населення - сюди ми включаємо вiдсоток усiх
працездатних осiб, якi є офiцiйно зареєстрованi як працiвники. Для роз-
рахунку рiвня зайнятостi ми визначаємо вiдношення кiлькостi зайнятого
населення до вiдповiдної соцiальної групи населення.

• Безробiтнi особи працездатного вiку, якi не мають роботи, але
активно її шукають. До цiєї групи населення також можна вiднести осiб,
якi вже готовi приступити до роботи протягом найближчих двох тижнiв,
або знайшли роботу та чекають вiдповiдi.

• Рiвень безробiття - це кiлькiсний показник , що вимiрюється у

12



вiдсотках, який визначається як вiдношення кiлькостi безробiтних до
загальної чисельностi економiчно активного працездатного населення
країни.

• Робоча сила (до 2020 року – економiчно активне населення) обчи-
слюється як сума безробiтного та зайнятого населення.

Зростання рiвня безробiття є однiєю iз головних ознак економiчної
кризи, яка переслiдує Україну в поточних роках. Падiння економiки,
спричинене свiтовими тенденцiями, лише поглиблюється через ситуацiю
iз карантинними заходами, якi запровадженi для протидiї поширенню
пандемiї COVID-19.

Проблемою для України в теперiшньому станi є те, що збiльшується
не лише офiцiйний рiвень безробiття, але i суттєво погiршується ситуацiя
на чорному ринку працi. Закриття кордонiв та негативнi тенденцiї в
економiках європейських країн, також помножених на наслiдки пандемiї
коронавiрусу, лише фактично збiльшують зворотнiй потiк українських за-
робiтчан додому. На рис. 2.8 можемо прослiдкувати змiну рiвня безробiття
у 2020 роцi.

Рис. 2.8: Квартальнi данi рiвня безробiтних 2020р.
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На рис. 2.9 наведено данi про:
• Чисельнiсть економiчно активного, зайнятого i безробiтного населе-

ння, а також кiлькiсть офiцiйно зареєстрованих безробiтних якi даються
в середньому за перiод.

• Чисельнiсть безробiтного населення, яка розраховується за мето-
дологiєю Мiжнародної органiзацiї працi. За цiєю методологiєю людина
є безробiтною, якщо вона протягом чотирьох тижнiв: не мала роботи
або ж шукала роботу чи була готова стати до роботи. Зауважимо, що
цей показник iстотно вiдрiзняється вiд кiлькостi офiцiйно зареєстрованих
безробiтних.

• Щоб розрахувати рiвень безробiття, береться вiдношення чисельностi
безробiтного населення, за методологiєю МОП, та економiчно активного
працездатного населення.

Рис. 2.9: Щорiчнi данi рiвня безробiтних станом на 2000- 2019рр.
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Роздiл 3

Прогнозування рiвня
безробiття та рiвня зайнятостi
на 2021-2026рр.

3.1 Пiдбiр основних факторiв, якi впливають на
безробiття

На пiдставi вивчення основних тенденцiй розвитку безробiття, були
вiдiбранi наступнi фактори якi впливають на нього:

• економiчно активне населення - це загальна сума кiлькостi зайнятих
та самостiйно зайнятих, а також безробiтних, але готових та здатних
працювати.

• також не менш важливим фактором є заборгованiсть роботодавцiв
iз виплати заробiтної плати.

• середньооблiкова кiлькiсть штатних працiвникiв- це певна залежнiсть
мiж переходом населення з категорiї зайнятого в безробiтне лише на
документальному рiвнi.

• Кiлькiсть студентiв або тих що тiльки закiнчили вишi, вiдображає
ту частину населення, яка не була працевлаштована пiсля закiнчення
навчання власне тому i потрапила до числа безробiтного населення. Так
у березнi 2020 року безробiття в Українi зросло на 22% у порiвняннi з
аналогiчним перiодом 2019 року. В останнi 6 рокiв спостерiгається найви-
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щий показник рiвня безробiття серед людей з вищою освiтою. Важливо
вiдзначити, що зi збiльшенням населення з повною вищою освiтою зросла
i кiлькiсть безробiтних за цiєю категорiєю[11]. Тому даний фактор був
включений у дослiдження.

• Мiнiмальна та середня заробiтна плата є суттєвим фактором для
населення, що тим самим може вагомо вплинути на кiлькiсть безробiтних.

3.2 Моделювання рiвня безробiття за допомогою
кривої Фiлiпса

Бiльшiсть дискусiй про iнфляцiю починаються з кривої Фiлiпса, яка
описує зв’язок мiж темпом iнфляцiї та рiвнем безробiття, та враховує
очiкування щодо майбутнього темпу iнфляцiї. У короткостроковiй пер-
спективi очiкування сталi, крива Фiлiпса не змiщується, i тому можна
розглядати наявнiсть певного спiввiдношення мiж iнфляцiєю та безробiт-
тям, яке, загалом, можна записати як:

π = f (u)+π
∗ (3.1)

де π – iнфляцiя, π∗ – очiкувана iнфляцiя, u – рiвень безробiття.
Розглянемо простий обернений зв’язок мiж iнфляцiєю та безробiттям,
тобто припускатимемо, що рiвень безробiття u дорiвнює природному
рiвню безробiття un(отже, номiнальна заробiтна плата не змiнюється), що
задовольняє f (u) = 0 i π = π∗. Враховуючи, що темпи змiни заробiтної
плати вiдповiдають темпу змiни рiвня цiн, можна записати

π =−γ · (u−un),> 0 (3.2)

де γ – коефiцiєнт чутливостi рiвня iнфляцiї до змiни рiвня циклiчного
безробiття. З урахуванням iнфляцiйних очiкувань, рiвняння короткостро-
кової кривої Фiлiпса набуде вигляду (рис.3.1):

π =−(u−un)+π
∗,γ > 0 (3.3)

Побудуємо модель системної динамiки для дослiдження змiн у рiвнi
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Рис. 3.1: Крива Фiлiпса.

цiн та iнфляцiї, а також аналiзу їх динамiки. У моделi iнфляцiя описує-
ться як змiнна запасу (Stock), а прирiст iнфляцiї є вiдповiдно потоковою
змiнною (Biflow) (Рис.3.2).

Рис. 3.2: Iнфляцiя, як функцiя попередньої iнфляцiї, сподiваної iнфляцiї
та розриву виробництва (рiзниця мiж фактичним випуском економiки та
виходом, який вiн може досягти у рiвновазi).

Задаючи початковi значення можна спостерiгати за динамiкою кривої
та проаналiзувати змiни, що настають внаслiдок дiї економiчних шокiв,
зокрема шокiв пропозицiї та шокiв попиту. Збурення пропозицiї мають
мiсце тодi, коли умови функцiонування нацiональної економiки рiзко
змiнюються, що впливає на витрати виробництва товарiв та послуг i
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внаслiдок цього – на цiни, якi встановлюють фiрми. За несприятливих
збурень пропозицiї витрати виробництва зростають, а вiдтак i цiни. Це
означає, що темп iнфляцiї змiнюється i крива Фiлiпса перемiщується
вгору. I навпаки, за сприятливих збурень сукупної пропозицiї, наприклад,
унаслiдок зниження свiтових цiн на нафту, темп iнфляцiї знижуватиме-
ться i крива Фiлiпса перемiщуватиметься донизу. Тобто, зростання темпу
iнфляцiї перемiщуватиме криву Фiлiпса в гору.

3.3 Моделювання рiвня зайнятостi населення на осно-
вi економiко-математичного моделювання

На основi проведення вищевказаного аналiзу можна також змоде-
лювати рiвень зайнятостi та безробiття населення. В будь якому разi,
виникає потреба у реформування сфери зайнятостi, трудових вiдносин
i системи соцiального захисту в Українi. З метою оцiнки економiчного
ефекту та прогнозу результатiв впровадження заходiв забезпечення зайня-
тостi населення в Українi є доцiльним проведення моделювання рiвня
зайнятостi населення. Для здiйснення математичних розрахункiв мною
використано офiцiйно опублiкованi статистичнi данi. Як видно з таблицi
(рiвень зайнятостi населення вiдображеної на рис. 3.5), її динамiка має
циклiчний характер, тобто перiодично вiдбувається певне зростання змiн-
ної (на етапi економiчного пiдйому) за яким слiдує перiод її падiння (на
етапi економiчного спаду та подiй якi вiдбулись протягом 2019-2020рр.).
Динамiка показникiв зайнятостi упродовж перiоду 2000-2020 рр. характе-
ризується як мiнiмум чотирьма зламами поточної тенденцiї – в 2003-2004
рр., у 2009 р., 2015 р. та 2019 р. Iстотне зниження рiвня зайнятостi на-
селення працездатного вiку у цi перiоди пояснюється такими базовими
чинниками: впливом полiтичних та соцiально-економiчних негараздiв,
якi стимулювали зростання рiвня «тiньової» зайнятостi, iнтенсивностi
процесiв зовнiшньої трудової мiграцiї, пандемiї Covid-19 тощо.

На основi вищевказаних показникiв можна здiйснити моделювання
зайнятостi населення методом найменших квадратiв з метою побудови
рiвняння регресiї на всьому часовому iнтервалi (2000-2020 рр.) зiбраних
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Рис. 3.3: Рiвень зайнятостi працездатного вiку в Українi за перiод 2020р.

релевантних даних, якi вiдображенi у табл. 3.4. Мною використано офiцiй-
нi статистичнi данi, якi є економiчними факторами впливу на динамiку
показника рiвня зайнятостi населення: реальний ВВП, проходження на-
вчання, обсяг iнвестицiй, кiлькiсть пiдприємств та низка iнших чинникiв,
якi можуть впливати на кiлькiсть зайнятих, наприклад часовий тренд,
iнфляцiя, iншi макроекономiчнi, структурно-iнституцiональнi чинники, а
також фактори, що характеризують вплив державної полiтики на ринок
зайнятостi (дiяльнiсть iнститутiв ринку працi, їх взаємодiя у процесi за-
безпечення зайнятостi населення, правове регулювання зайнятостi тощо).

Iндекс ефективносi ринку працi - це показник, який аналiзується з
двох позицiй: еластичностi та ефективностi використання здiбностей осо-
бистостi. Тобто здiйснюється аналiз еластичностi, враховується гнучкiсть
щодо визначення розмiру заробiтної плати, практика найму i звiльнення
працiвникiв, нееластичнiсть зайнятостi тощо [4, с. 349]. Отже, вiдповiдно
до нашого дослiдження щодо моделювання рiвня зайнятостi населення,
включення до складу незалежних змiнних рiвняння iндексу ефективно-
стi ринку працi, як iнтегрального показника ефективностi ринку працi
України, вважаємо цiлком виправданим.

В моделi очiкується, що зростання iндексу сприятиме пiдвищенню
ефективностi виробництва, а отже, призводитиме до зменшення рiвня
зайнятостi в короткостроковому перiодi. Ми можемо припустити, що iз
зростанням кiлькостi безробiтних, що проходили професiйне навчання, це
буде позитивно вливати саме на рiвень зайнятостi населення. Також ми
можемо припустити, що iз зростанням спiввiдношення iнвестицiй до ВВП
це матиме позитивний ефект та сприятиме, як створенню нових робочих
мiсць, так i пiдвищенню ефективностi виробництва в цiлому – покраще-
ння будiвництва додаткових виробництв та бiльшого завантаження тих
пiдприємств, логiстики, а тому i зростання робочих мiсць, i як результат
сприятиме зростанню рiвня зайнятостi.
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Iншим суттєвим фактором є вiдображення в моделi такої важливої змiнної
кiлькостi пiдприємств. Зростання кiлькостi пiдприємств сприятиме зро-
станню рiвня самої зайнятостi. Але, ми не можемо припускати що це буде
выдбуватись прямим чином, адже в процесi встановлення економiчної
рiвноваги та поступового змiнення як ринку працi, так i iнфраструктури
( стану виробничих потужностей, полiтичної та макроекономiчної ста-
бiльностi, умов доступу до фiнансiв, умов ведення бiзнесу, розвиненостi
законодавства та його вiдповiдностi потребам ринкової економiки тощо).
Рiвноважний рiвень кiлькостi пiдприємств в економiцi країни знаходимо
з використанням статистичного методу – який має назву метод Ходрiка-
Прескотта (Hodrick-Prescott filter) [8]. Очiкується, що рiвень зайнятостi
населення зростатиме в процесi зниження негативного вiдхилення вiд
рiвноважного рiвня, тобто нашої змiнної «Кiлькiсть пiдприємств». Ре-
зультатом моделювання є побудована модель:

EMPLOY EE = 24.1+ 0.635 ∗EMPLOY EE(−1)− 0.0181 ∗NUMBER−
FIRMS−CY +3.50∗PCH−UNEMPLOY ED−T R+0.102∗INV EST MENT−
GDP−R−2.51∗DUMMY 19−2.50∗D−L−EFFICIENCY

Коефiцiєнт детермiнацiї даної моделi становить 0,997. Це свiдчить
про те, що варiацiя рiвня зайнятостi населення на 99,7% визначається
варiацiями незалежних змiнних. Економiчний змiст фiктивної змiнної
полягає в наступному. Фiктивна змiнна dummy19 вiдображає бiльш сут-
тєве зниження (внаслiдок нестабiльної економiчної ситуацiї, спричиненої
через пандемiю Covid-19) рiвня зайнятостi населення у 2019 роцi, нiж
випливало б з моделi внаслiдок дiї лише економiчних чинникiв.

Отже, на базi даної моделi можна побудувати прогноз рiвня зайнятостi
населення працездатного вiку (рис.3.6). В основу реалiстичного прогнозу
покладено прогнозованi данi макроекономiчного прогнозу Нацiонального
банку України для реального та номiнального ВВП, iнфляцiї, що мi-
стяться у випуску Iнфляцiйного звiту НБУ. В основi оптимiстичного та
песимiстичного прогнозiв покладено данi, опублiкованi у перiодичному ви-
даннi Мiнiстерства економiчного розвитку i торгiвлi України: перспективи
розвитку (консенсус-прогноз)» .

Аналiз прогнозованих даних, поданих у табл. 3.5, дає можливiсть
зробити висновки про те, що рiвень зайнятостi працездатного населення
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залежить вiд повноти та якостi впровадження запропонованих заходiв.
Оптимiстичний прогноз зростання рiвня зайнятостi населення, а також
певною мiрою реалiстичний, вони ґрунтуються на якiсному впроваджен-
нi забезпечення зайнятостi населення, готовностi населення до змiни
загальної поведiнки на ринку працi, що сприятиме розширенню можли-
востей зайнятостi працездатного населення. На противагу песимiстичний
сценарiй розвитку подiй спричинить прогнозований рiвень зайнятостi до-
слiджуваної населення, який є нижчим порiвняно iз фактичними даними.
Також задопомогою МНК, можна змоделювати та спрогнозувати рiвень
безробiття в Українi на основi шести факторiв впливу: кiлькостi безробi-
тного населення, економiчно активного населення, потреби роботодавцiв
у робiтниках, середньооблiкової кiлькостi штатних працiвникiв, кiлькостi
випускникiв ВНЗ III-IV рiвнiв акредитацiї, мiнiмальної заробiтної плати
та середньої заробiтної плати в Українi. В результатi отримуємо модель з
максимальним числом значущих змiнних. Коефiцiєнт детермiнацiї 0,87,
показує, що 3-х факторна модель залежностi кiлькостi безробiтних на
державному рiвнi пояснює коливання результативного показника на 87%.
Коефiцiєнт детермiнацiї моделi є статистично значимим ( Prob.(Fstatistic)
< 0,05 ( 0,000004 < 0,05 )). Модель побудована за даними часового ряду.
Для дослiдження регiональних особливостей процесiв безробiття аналогi-
чним методом було проведено аналiз факторiв, що впливають на кiлькiсть
безробiтного населення в регiонах України. Отже, дане дослiдження на
базiдовiрчих iнтервалiв показало, що рiвень безробiття у 2021 роцi – 9,2%,
у 2022 роцi – 8,5%, 2023 роцi – 8,0%, 2024 роцi - 7,9. Тобто передбачається
вiдновлення позитивного тренду розвитку економiки пiсля значних втрат,
спричинених пандемiєю COVID-19 у свiтi в 2020 роцi.
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Рис. 3.4: Позначення, найменування показника та його вплив на рiвень
зайнятостi населення працездатного вiку22



Рис. 3.5: Вихiднi данi для побудови моделi

Рис. 3.6: Прогноз рiвня зайнятостi населення
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Роздiл 4

Висновок

Отже, безробiття спричинене самим природним процесом життя, яке
класифiкують, за їх причинами. Працiвник коли пiдвищує свою квалiфi-
кацiю вiн шукає новi умови роботи, вiдповiдно до змiн, що вiдбулися в
його здiбностях до працi, також i iнший рiвень винагороди. До змiни мiсця
роботи працiвника може спонукати наприклад змiна сiмейного становища:
народження дiтей потребує вiд батька пошуку бiльш високооплачуваної
роботи, а вiд матерi такої роботи яку можна виконувати вдома, тощо.
Певна частка населення вирiшила змiнити мiсце проживання у зв’язку
зi станом довкiлля чи здоров’я, чи якимись iншими причинами. В будь
якому випадку це зобов’язує працiвникiв мiняти мiсце роботи. Таких при-
кладiв можна навести безлiч. За низького рiвня безробiття та великого
попиту на працю заробiтна плата зростає. При високому рiвнi безробiття
та низькому попитi на працю заробiтна плата перестає зростати та навiть
може зменшуватись, оскiльки трапляються безробiтнi, готовi продавати
свої трудовi послуги за значно нижчу плату, аби тiльки влаштуватись на
роботу. Також є пiдстави стверджувати, що природний рiвень безробiт-
тя пов’язаний значною мiрою з добровiльним безробiттям, яке реалiзує
природну свободу громадян щодо вибору сфери дiяльностi.

У данiй роботi також для проведення аналiзу використовувалось мо-
делювання кривої Фiллiпса як у початковiй, так i в збiльшенiй формi -
збiльшенiй для очiкуваної iнфляцiї. Типовий сукупний попит та верти-
кальна модель сукупної пропозицiї визначають лише рiвноважнi цiни та
дохiд. У цiй моделi iнфляцiя в довгостроковiй перспективi повинна бути
нульовою. Така модель iнодi використовується на елементарному рiвнi
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для обговорення питань щодо iнфляцiї, але для цього вона є непридатною
моделлю. Як ми показали, iнфляцiя вiдбувається лише протягом перiоду
коригування. Потiм ми звернулися до моделi, яка вирiшує питання щодо
доходу та позитивного рiвня iнфляцiї. Ця модель спочатку створюється за-
галом iз поясненням векторних сил економiки. Однак модель визначається
з точки зору доходу та очiкуваної iнфляцiї. Iснує нiяких труднощiв, однак
отримання фактичної iнфляцiї пiсля встановлення очiкуваної iнфляцiї.
Ця модель викладена як в дискретному, так i в безперервному виглядi.
Потiм вiн використовується для встановлення динамiчних наслiдкiв змiни
грошового зростання та природного рiвня доходу (або природного рiвня
безробiття).

У данiй роботi також здiйснено економiко-математичне моделювання
зайнятостi населення та рiвня безробiття. Здiйснювався аналiз основ-
них показникiв, якi впливають на рiвень зайнятостi населення (ВВП,
реальний ВВП, обсяг iнвестицiй,iнфляцiя, кiлькiсть безробiтних, якi про-
ходили навчання, кiлькiсть пiдприємств тощо). Спрогнозовано рiвень
зайнятостi населення працездатного вiку до 2020 року методом наймен-
ших квадратiв за умови реалiстичного, песимiстичного, й оптимiстичного
сценарiїв, тим самим пiсля отриманих даних легко можна розрахувати
рiвень безробiтних. Отриманi результати свiдчать про те, що рiвень зайня-
тостi працездатного населення залежить вiд проведення реформування
та готовностi суспiльства до змiни моделей поведiнки на ринку працi.
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